В нашем исследовании мы стараемся выяснить, от чего зависит удовлетворенность трудом. У разных людей разное представление о хорошей работе. Ниже будут приведены ряд качеств, которые в той или иной степени делают работу привлекательной. Пожалуйста, оцените, насколько эти качества важны лично для Вас и выделите напротив каждого соответствующую цифру  (0 – совершенно не важно, 1- скорее важно, 2 – 50/50, 3 – скорее важно, 4 – очень важно)
Пол

Возраст

Должность

Величина компании: до 50 чел, 50 – 150 человек, от 150 человек

Стаж рабы на последнем месте

	
	
	Совершенно не важно
	Скорее не важно
	50/50
	Скорее важно
	Очень важно

	
	
	0
	1
	2
	3
	4

	1
	возможность карьерного роста
	0
	1
	2
	3
	4

	2
	работа должна быть полезной для общества
	0
	1
	2
	3
	4

	3
	хорошая зарплата


	0
	1
	2
	3
	4

	4
	наличие ощутимого результата трудовой деятельности
	0
	1
	2
	3
	4

	5
	просторный офис


	0
	1
	2
	3
	4

	6
	моральное удовлетворение


	0
	1
	2
	3
	4

	7
	оплата проезда


	0
	1
	2
	3
	4

	8
	добрый начальник


	0
	1
	2
	3
	4

	9
	медицинская страховка


	0
	1
	2
	3
	4

	10
	хороший вид из окна


	0
	1
	2
	3
	4

	11
	работа должна быть интересной


	0
	1
	2
	3
	4

	12
	современное оборудование


	0
	1
	2
	3
	4

	13
	самостоятельность в планировании рабочего времени


	0
	1
	2
	3
	4

	14
	высокий профессиональный уровень коллектива
	0
	1
	2
	3
	4

	15
	уютное рабочее место


	0
	1
	2
	3
	4

	16
	уверенность в завтрашнем дне


	0
	1
	2
	3
	4

	17
	белая зарплата


	0
	1
	2
	3
	4

	18
	работа должна быть творческой


	0
	1
	2
	3
	4

	19
	наличие ведомственной поликлиники


	0
	1
	2
	3
	4

	20
	организованный отдых для сотрудников


	0
	1
	2
	3
	4

	21
	возможность занимать руководящий пост


	0
	1
	2
	3
	4

	22
	хороший туалет


	0
	1
	2
	3
	4

	23
	расположение недалеко от дома


	0
	1
	2
	3
	4

	24
	поддержка руководства

	0
	1
	2
	3
	4

	25
	отсутствие риска в работе


	0
	1
	2
	3
	4

	26
	самостоятельность в постановке задач


	0
	1
	2
	3
	4

	27
	высокий престиж фирмы 


	0
	1
	2
	3
	4

	28
	наличие столовой (буфета)


	0
	1
	2
	3
	4

	29
	интересные люди в коллективе


	0
	1
	2
	3
	4

	30
	тишина на рабочем месте


	0
	1
	2
	3
	4

	31
	умный начальник


	0
	1
	2
	3
	4

	32
	заинтересованные помощники


	0
	1
	2
	3
	4

	33
	наличие окна


	0
	1
	2
	3
	4

	34
	до работы удобно добираться


	0
	1
	2
	3
	4

	35
	работа должна захватывать и увлекать


	0
	1
	2
	3
	4

	36
	допустимость опоздать и уйти пораньше


	0
	1
	2
	3
	4

	37
	возможность обустроить рабочее место


	0
	1
	2
	3
	4

	38
	профессиональное обучение за счет фирмы


	0
	1
	2
	3
	4

	39
	отдельный кабинет


	0
	1
	2
	3
	4

	40
	оплата связи


	0
	1
	2
	3
	4

	41
	офис находится в Центре 


	0
	1
	2
	3
	4

	42
	уважение коллег

	0
	1
	2
	3
	4

	43
	оплата обедов


	0
	1
	2
	3
	4

	44
	работа должна предоставлять возможность делать свое дело


	0
	1
	2
	3
	4

	45
	уважительное отношение руководства

	0
	1
	2
	3
	4

	46
	организованный отдых для детей сотрудников


	0
	1
	2
	3
	4

	47
	гибкий график работы


	0
	1
	2
	3
	4

	48
	теплые, неформальные отношения в коллективе


	0
	1
	2
	3
	4

	49
	отсутствие пошагового контроля


	0
	1
	2
	3
	4

	50
	работа не должна наносить вреда природе


	0
	1
	2
	3
	4


